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Requisitos de Saúde e Segurança no Trabalho para Fornecedores 

Na JP Sá Couto, S.A., a manutenção de um ambiente de trabalho seguro e saudável é uma prioridade 

fundamental. Esta prioridade estende-se à nossa cadeia de fornecimento, e esperamos que os nossos 

fornecedores cumpram as normas de Saúde e Segurança no Trabalho (SST) e a legislação nacional aplicável. Este 

documento apresenta uma visão geral dos principais requisitos e expectativas de gestão de SST que exigimos 

aos nossos fornecedores: 

• Sistema de gestão de SST que descreva o contexto da organização; 

• Liderança e participação dos trabalhadores, incluindo Política de SST, papéis, responsabilidades, 

responsabilização e autoridade; 

• Identificação e avaliação de perigos e riscos e determinação dos requisitos legais de SST aplicáveis e 

outros requisitos de SST, incluindo ações e objetivos relacionados para os abordar; 

• Disponibilização de recursos, competência e consciencialização; informação e comunicação e 

informação documentada; 

• Planeamento e controlo operacional, incluindo controlos operacionais aplicáveis a subcontratação, 

compras e contratados, preparação e resposta a emergências e gestão de alterações; 

• Avaliação de desempenho, incluindo auditorias internas, monitorização e medição, análise e avaliação 

e revisão pela gestão; 

• Incidentes, não conformidades e ações corretivas, bem como a melhoria contínua dos objetivos e 

processos. 

 


