
 

 

Política Social  

A JP Sá Couto reconhece que as pessoas são o alicerce sucesso da empresa e um dos nossos valores fundamentais. Por 

isso, é essencial garantir condições de trabalho seguras, saudáveis e inclusivas, promovendo o bem-estar físico, mental 

e social de todas as pessoas.  

Assumimos a responsabilidade de atuar de forma ética e socialmente responsável, assegurando o respeito pelos 

direitos humanos e laborais, o cumprimento da legislação aplicável e a adesão aos princípios internacionais de direitos 

humanos. 

Neste contexto, a JP Sá Couto compromete-se a: 

• Garantir que todo o trabalho é livre e voluntário, proibindo qualquer forma de trabalho infantil, forçado ou 

compulsório. 

• Proteger a saúde e segurança das pessoas através da identificação, avaliação e mitigação de perigos e riscos, 

criando condições de trabalho seguras e saudáveis. 

• Promover um ambiente de trabalho baseado no respeito, garantindo igualdade de oportunidades e 

tratamento justo, independentemente de género, idade, nacionalidade, religião, etnia ou outra condição 

pessoal. 

• Respeitar o direito à liberdade de associação e à negociação coletiva, assegurando a inexistência de represálias 

contra as pessoas e/ou seus representantes. 

• Assegurar práticas disciplinares proporcionais e transparentes, não tolerando qualquer forma de assédio, 

abuso físico, psicológico ou verbal. 

• Cumprir rigorosamente os limites legais de horário de trabalho, garantindo remuneração justa e transparente, 

em conformidade com a legislação aplicável. 

• Integrar a responsabilidade social na gestão da empresa, definindo responsabilidades, comunicando esta 

política a todas as pessoas, disponibilizando mecanismos confidenciais para sugestões, reclamações e 

preocupações sociais, tratando não conformidades e promovendo a melhoria contínua. 

• Assegurar a consulta e participação ativa das pessoas, disponibilizando meios adequados para a 

implementação eficaz das medidas de Segurança e Saúde no Trabalho. 

• Promover uma cultura que estimule motivação e envolvimento, partilhando uma visão de gestão transparente 

e incentivando a comunicação aberta e eficaz. 

• Promover estes princípios junto de fornecedores e subcontratados, assegurando alinhamento com esta 

política e com os requisitos das normas SA8000 e ISO 45001. 

• Continuar a promover a intervenção social da empresa, impactando positivamente na comunidade nacional 

como internacional, através de uma atitude socialmente responsável, ética e inclusiva. 

 


