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Politica Social
A JP S& Couto reconhece que as pessoas sdo o alicerce sucesso da empresa e um dos nossos valores fundamentais. Por
isso, é essencial garantir condi¢des de trabalho seguras, saudaveis e inclusivas, promovendo o bem-estar fisico, mental

e social de todas as pessoas.

Assumimos a responsabilidade de atuar de forma ética e socialmente responsavel, assegurando o respeito pelos
direitos humanos e laborais, o cumprimento da legislacdo aplicavel e a adesdo aos principios internacionais de direitos

humanos.
Neste contexto, a JP S& Couto compromete-se a:

e Garantir que todo o trabalho é livre e voluntario, proibindo qualquer forma de trabalho infantil, forcado ou
compulsério.
e Proteger a salde e seguranca das pessoas através da identificacdo, avaliagdo e mitigacdao de perigos e riscos,

criando condi¢des de trabalho seguras e saudaveis.

e Promover um ambiente de trabalho baseado no respeito, garantindo igualdade de oportunidades e
tratamento justo, independentemente de género, idade, nacionalidade, religido, etnia ou outra condi¢do

pessoal.

e Respeitar o direito a liberdade de associacdo e a negociagao coletiva, assegurando a inexisténcia de represalias

contra as pessoas e/ou seus representantes.

e Assegurar praticas disciplinares proporcionais e transparentes, ndo tolerando qualquer forma de assédio,

abuso fisico, psicolégico ou verbal.

e  Cumprir rigorosamente os limites legais de horario de trabalho, garantindo remuneracdo justa e transparente,

em conformidade com a legislacao aplicavel.

e Integrar a responsabilidade social na gestdo da empresa, definindo responsabilidades, comunicando esta
politica a todas as pessoas, disponibilizando mecanismos confidenciais para sugestdes, reclamacdes e

preocupacdes sociais, tratando ndo conformidades e promovendo a melhoria continua.

e Assegurar a consulta e participacdo ativa das pessoas, disponibilizando meios adequados para a

implementacdo eficaz das medidas de Seguranca e Saude no Trabalho.

e Promover uma cultura que estimule motivacdo e envolvimento, partilhando uma visdo de gestdo transparente

e incentivando a comunicagdo aberta e eficaz.

e Promover estes principios junto de fornecedores e subcontratados, assegurando alinhamento com esta

politica e com os requisitos das normas SA8000 e ISO 45001.

e Continuar a promover a intervencdo social da empresa, impactando positivamente na comunidade nacional

como internacional, através de uma atitude socialmente responsavel, ética e inclusiva.



